OGLOSZENIE

Poszukujemy: Samodzielnej/go Specjalistki/y ds. Promocji
Miejsce pracy: Instytut Reportazu, Warszawa
Forma zatrudnienia: umowa o prace / kontrakt B2B

Onas:
Fundacja Instytut Reportazu to miejsce poswiecone reportazowi, literaturze faktu i
innym formom dokumentalnym. Prowadzimy  Wydawnictwo Dowody,

Ksiegarnio-Kawiarnie ,Wrzenie Swiata”, Faktyczny Dom Kultury oraz Polskg Szkote
Reportazu. Wydajemy nagradzane ksigzki, organizujemy spotkania, debaty i
warsztaty, prowadzimy serwis IR2.info.

Kogo szukamy?

Osoby, ktora ceni i rozumie nasze dziatania, bedzie zaangazowana, komunikatywna
oraz zorganizowana i z pasjg zajmie sie promocjg dziatan Instytutu Reportazu,
skutecznie docierajgc do roznych grup odbiorcow.

Zakres obowigzkow:

e Wspottworzenie i realizacja strategii promocyjnej dziatan IR we wspotpracy z
koordynatorami i koordynatorkami konkretnych projektow i zarzgdem
Fundaciji.

e Zarzadzanie obecnoscig Instytutu w mediach spotecznosciowych i tradycyjnych
(przygotowywanie tresci, publikowanie tresci, budowanie harmonogramow
publikacji).

e Planowanie i realizacja kampanii reklamowych (online i offline - ptatne oraz
organiczne).

e Wspotpraca z mediami, influencerami i partnerami w zakresie promocji dziatan
Instytutu.

e \Wspotorganizacja wydarzen promocyjnych, takich jak spotkania autorskie,
premiery ksigzek, warsztaty, targi, eventy w kawiarni.

e Zarzadzanie, moderacja profilami Instytutu, ksiegarni, kawiarni, domu kultury i
wydawnictwa w mediach spotecznosciowych (Facebook, Instagram).

e Monitorowanie efektywnosci dziatan promocyjnych (Google Ads, Meta Ads
Manager).

Oczekiwania:

e Minimum 2-letnie doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku
(preferowane w obszarze kultury, mediow, NGO).

e /najomosc¢ narzedzi marketingowych, w tym SEO, Google Ads, Meta Ads Manager
oraz platform analitycznych (np. Google Analytics).



Umiejetnos¢ tworzenia angazujgcych, poprawnych jezykowo tresci
(copywriting, storytelling).

Doswiadczenie w planowaniu i realizacji kampanii promocyjnych dla wydarzen
kulturalnych, ksiegarni lub wydawnictw.

Zmyst estetyczny i kreatywnosc¢ w opracowywaniu materiatéw promocyjnych
(wiedza z zakresu grafiki i designu bedzie atutem).

Zainteresowanie literaturg faktu, reportazem oraz dziatalnoscig kulturalna.
Umiejetnosc¢ pracy w dynamicznym srodowisku, samodzielnos¢, dobra
organizacja pracy oraz inicjatywa w dziataniu.

Oferujemy:

Mozliwosc¢ pracy w wyjatkowym miejscu, ktore taczy literature, sztuke i
edukacje.

Samodzielnos¢ w realizacji projektoéw promocyjnych.

Elastyczng forme wspotpracy.

Wynagrodzenie: 7500 - 9500 PLN brutto.

Jak aplikowa¢?

Przeslij swoje CV oraz krotkie (do pot strony standardowego maszynopisu)
uzasadnienie, dlaczego chcesz z nami pracowac. Dodatkowo mile widziane bedzie
portfolio badzZ profile dotychczas prowadzone, na adres: reportaz@instytutr.pl do 11
lutego 2025. W tytule wiadomosci wpisz: ,Specjalista ds. promocji oraz TWOJE IMIE |
NAZWISKQ".

Oczekujemy gotowosci do podjecia pracy od marca 2025.

W razie pytan pisz na ten sam adres. Spotkamy sie z wybranymi osobami.

Dotgcz do nas i tworz przestrzen dla reportazu oraz literatury faktu!


mailto:reportaz@instytutr.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA DO OGLOSZENIA O PRACE

1. Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zwanego dalej RODO informuje, iz chcac
przesta¢ do naszej firmy dokumenty rekrutacyjne poprzez ztozenie CV nasza firma
bedzie przetwarzata Pani/Pana dane osobowe. Administratorem Pani/Pana danych
osobowych podanych w formularzu oraz dokumentach rekrutacyjnych jest:

Fundacja Instytut Reportazu, z siedzibg w Warszawie, ul. Gatczynskiego 7.

2. Dane osobowe bedg przetwarzane w celach udziatu w niniejszym procesie
rekrutacyjnym.

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wziecia udziatu w
procesie rekrutacyjnym.

4. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych w toku obecnej
rekrutacji odbywa sie w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1lit. a) RODO).

5. Dane bedg mogty by¢ rowniez przetwarzane niezaleznie od wyrazonej zgody, w
zwigzku z dochodzeniem/obrong roszczen (art. 6 ust. 1lit. f) RODO).

6. Ma Pan/Pani prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz
prawo do ztozenia oswiadczenia o cofnieciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie.
Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz przez czas
trwania procesu rekrutacji, tj. nie dtuzej niz 6 miesiecy od dostarczenia CV.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Przestanie do naszej firmy przez Panig/Pana CV lub innych dokumentow niezbednych
do procesu rekrutacji (w tym jakichkolwiek danych wrazliwych, ktére nie sg wymagane i
nie bedg przetwarzane na tym etapie rekrutacji) bedzie jednoznaczne z wyrazeniem
przez Panig/Pana zgody na powyzsze i umozliwi nam rozpatrzenie oferty.



